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P4 Regulamin wolontariatu
(na rok szkolny 2021/2022)

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9,

art. 85 ust. 6i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817
zezm.).

Statut Fundacji Wspieramy Talenty - §9 pkt 3, §10 pkt 5-8

Wstep

Wolontariat uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka. Rozwija wsrdod miodziezy
i dorostych postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien.

§1. Postanowienia ogolne

1. Wolontariat to bezinteresowne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno —kolezensko - przyjacielskie.

2. Koto Wolontariatu to grupa ktérej celem jest pomagac potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby
Srodowiska, inicjowaé dziatania w sSrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagad rdéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne oraz wspierac dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych. Dziatalno$¢ Kota opiera
sie na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresownosci.

3. Wolontariusz to osoba ktdra na podstawie podpisanego i realizowanego porozumienia o wykonywaniu
Swiadczen wolontarystycznych dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym w kazdej dziedzinie zycia
spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

4. Podmiotem odpowiedzialnym za dziatalno$¢ wolontariatu jest fundacja Wspieramy Talenty
KRS 0000491031 z siedziba w Bielsku Biatej kod pocztowy 43-300 ul. Mtodosci 1/12 zwana dalej Fundacjg

5. Koto Wolontariatu zwane dalej Kotem dziata na terenie placowki partnera Fundacji zwanego dalej Szkota
na podstawie niniejszego Regulaminu.
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§2. Cele dziatania

Angazowanie mtodych ludzi do Swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym.

Ksztattowanie postaw prospotecznych wsréd mtodziezy, uwrazliwianie na problemy drugiego cztowieka
i wigczanie sie w ich rozwigzywanie.

Aktywizowanie mtodziezy do dziatar na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, np. praca w $wietlicy szkolnej i pomoc
nauczycielom w organizowaniu zaje¢ rdznego typu.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Zdobywanie doswiadczer w nowych dziedzinach.

Zwiekszanie samodzielnosci i efektywnos$ci dziatania mtodych ludzi.

Stafa i aktywna wspédtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym.

§3. Formy dziatania

Koto moze realizowac swojg dziatalnos¢ poprzez:
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Wspdtprace z Samorzagdem Uczniowskim dziatajagcym na terenie Szkoty

Pomoc w nauce uczniom w Szkole

Pomoc w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych na terenie Szkoty

Spotkania, szkolenia, wystawy, zamieszczanie informacji o wolontariacie na stronach internetowych
i portalach spotecznosciowych, itp.

Pomoc w organizacji imprez kulturalno-charytatywnych, spotkaniach z zaproszonymi gosémi, itp.
Pomoc w organizacji imprez rekreacyjno — sportowych, festynach, itp.,

Udziat w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez Fundacje lub Samorzad Uczniowski za zgodg
Dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora Kofa

Pomoc w organizacji imprez szkolnych,

Pomoc w dziataniach Szkoty oraz Fundacji majgcych na celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej
oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.

Inne dziatania zaproponowane przez cztonkéw Kofa po uprzednim wyrazeniu zgody opiekuna
wolontariuszy i Dyrektora szkoty lub koordynatora.

8§4. Struktura organizacyjna

Koto bezposrednio podlega Fundacji jako organowi powotujgcemu i nadzorczo-kontrolnemu.

Szkota jako partner Fundacji petni funkcje wspierajgcg i kontrolujgcg dziatalnosé Kota.

Opieke nad Kotem sprawuje koordynator wyznaczony przez Fundacje oraz opiekun wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty zwany dalej opiekunem.

Cztonkami Kofa sg koordynator, opiekun wolontariuszy i wolontariusze respektujgcy Regulamin Kofa.
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§5. Zadania koordynatora i opiekunow

1. Praca Kota kieruje koordynator, do zadan ktdrego nalezy w szczegdlnosci:

staty kontakt z Dyrekcjg Szkoty i Fundacja,
planowanie kierunkéw dziatan zgodnych ze Statutem Szkoty, Fundacji i niniejszym Regulaminem
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i opiekunem,

c. podpisywanie w imieniu Fundacji porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych
z wolontariuszami

d. wystawianie zaswiadczen i dyplomdw dla wolontariuszy ktérzy zrealizowali wszystkie czynnosci
opisane w porozumieniu wolontariackim

e. udziat w pracach komisji przyznajgcej certyfikat ,Szkolnego Wolontariusza Roku”

2. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

zebranie i przekazanie koordynatorowi podpisanych uméw wolontariackich
koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
aktywne uczestnictwo w pracach Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach.
Inspirowanie i wspieranie wolontariuszy w dziataniach,
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zebranie od wolontariuszy pod koniec umowy wolontariackiej lub zakornczenia roku szkolnego
podpisanych Kart Ewidencji Czasu Pracy Wolontariusza.

f.  udziat w pracach komisji przyznajacej certyfikat ,Szkolnego Wolontariusza Roku” oraz
,Wolontariusza Roku”

§6. Prawa wolontariuszy

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdéb i w czasie, okreslonych
w porozumieniu o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych. Porozumienie zawiera informacje
o mozliwosci jego rozwigzania.

Na zadanie wolontariusza Fundacja jest obowigzana wydaé pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.

Na prosbe wolontariusza Fundacja moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza.

Wolontariusz ma prawo do informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Szkota i Fundacja ma obowigzek zapewni¢ wolontariuszowi, bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen.

Fundacja moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich swiadczen
okreslonych w porozumieniu.

Fundacja ubezpiecza wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Fundacja ma obowigzek poinformowaé¢ wolontariusza o przystugujgcych mu prawach i cigzacych
obowigzkach oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informacji.

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wiasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusze mogg podejmowad dziatania wolontarystyczne w wymiarze nieutrudniajgcym nauke
w szkole i pomoc w domu.



11.
12,

No v AW

10.
11.
12.

13,

Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony opiekuna, koordynatora lub innych cztonkéw Kofa.
W dniu Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza (5 grudzien) wolontariusz ma prawo do dodatkowego
»Dnia bez stresu”
§7. Obowiazki wolontariuszy
Wolontariusz przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Kofa.
Wolontariusz rozpoczynajgcy dziatalnos¢ ma obowigzek odby¢ szkolenie wprowadzajgce do pracy
w wolontariacie.
Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczgcej wtasnosci intelektualnej Fundacji
Wolontariusz szanuje godnos$¢ osobistg, dobre imie i wtasnos¢ osoby, ktorej pomaga.
Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczgcej informacji o osobie korzystajacej z pomocy.
Wolontariusz aktywnie uczestniczy w pracach Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach.
Wolontariusz jest odpowiedzialny za wfasciwe wykonanie porozumienia w tym do sumiennego
wykonywania powierzonych mu zadan i dbania o powierzony majatek.
Wolontariusz ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate na skutek wtasnego dziatania.
Wolontariusz zobowigzany jest do naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub niewtasciwego
wykonania zobowigzania, chyba, ze nie wykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem
okolicznosci za ktdre nie ponosi odpowiedzialnosci (art. 471 Kodeksu Cywilnego).
Wolontariusz winien by¢ lojalnym i uczciwym wobec Szkoty i organizacji dla ktérej pracuje.
Wolontariusz dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom.
Wolontariusz ktéry podczas zaje¢ lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu ma obowigzek
uzupetnié braki w wiedzy spowodowane tg nieobecnoscia.
Wolontariusz ma obowigzek wypetnienia Karty Ewidencji Czasu Pracy Wolontariusza, jej podpisania
i oddania opiekunowi.
§8. Nagradzanie wolontariuszy
Raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie opiekuna wolontariuszy i koordynatora, na ktédrym
bedzie podsumowana dziatalnos¢ cztonkdéw Kota oraz nominowanie trzech oséb do nagrody —
certyfikatu ,Szkolnego Wolontariusza Roku”
Nagroda dla cztonka Kota moze by¢:
a. Uznanie i usmiech na twarzach oséb ktérym sie pomogto.
b. Swiadomo$(, ze sie jest kim$ waznym i potrzebnym.
c. Podwyzszenie oceny z zachowania.
d. Zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza.
e. Wopis na $wiadectwie szkolnym.
f. Pochwata koordynatora Wolontariatu indywidualna lub na forum Szkoty.
g. Pochwata Dyrektora Szkoty indywidualna lub na forum Szkoty.
h. Nagroda rzeczowa dla najbardziej sumiennych wolontariuszy ufundowana przez Komitet

Rodzicielski Szkoty lub Fundacje.

i. Zamieszczenie imienia i nazwiska oséb nominowanych do ,Szkolnego Wolontariusza Roku” na
stronie internetowej Szkoty i Fundacji oraz w portalach spotecznosciowych (o ile wskazany
wolontariusz nie wyrazi sprzeciwu).



Otrzymanie certyfikatu ,,Szkolnego Wolontariusz Roku” (1/Szkote/rok) lub ,Wolontariusza Roku”
(1/rok).

k. Wyrdznienie dla,Szkolnego Wolontariusza Roku” w postaci zamieszczenia kopi certyfikatu na

Scianie w Szkole dotyczgcej wolontariatu.

Udziat w pracach komisji przyznajacej certyfikat ,,Szkolnego Wolontariusza Roku” w roku

nastepnym
W sktad komisji przyznajacej certyfikat ,Szkolnego Wolontariusza Roku” wchodzi do pieciu osdb tj.:
koordynator oraz opiekunowie wolontariuszy. W sktad komisji moga wejs¢ Dyrektor Szkoty lub opiekun
Samorzadu Uczniowskiego oraz ,Szkolny Wolontariusz Roku” poprzedniego.
Sposdb wyboru i forme gtosowania na ,Szkolnego Wolontariusza Roku” ustala komisja przyznajaca
certyfikat.
Certyfikatu nie mogg otrzymac osoby wchodzace w sktad komisji oraz ,Szkolny Wolontariusz Roku”
poprzedniego.

§9. Nabér wolontariuszy

Nabor do Kota przebiega w trzech fazach:

1.
2.

3.

Spotkanie przedstawiciela Fundacji z uczniami Szkoty celem przyblizenia idei wolontariatu.

Nabor kandydatdw drogg elektroniczng poprzez wypetnienie ankiety zamieszczonej na stronie Fundacji
Oddanie podpisanych dokumentéw opiekunowi wolontariuszy (§1 pkt3) — do 2 tygodni od

wypetnienia ankiety. W przypadku wiekszej liczby oséb o wyborze wolontariuszy decyduje

koordynator w porozumieniu z opiekunem wolontariuszy. W przypadku oséb

niepetnoletnich porozumienie podpisujg kandydat i jego prawny opiekun.

§10. Postanowienia koncowe

Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Prezesa Zarzagdu Wspieramy Talenty
i Dyrektora Szkoty.
Decyzje o rozwigzaniu Kofa podejmuje Prezes Zarzagdu Fundacji w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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